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INTRODUCCION:

El liderazgo consiste en las habilidades que tiene una persona para guiar y motivar a un grupo hacia metas comunes.

Un buen lider puede inspirar y generar cambios positivos en diferentes situaciones, como en empresas, familias,

organizaciones, equipos deportivos o comunidades.
El liderazgo nos lleva a conocer varias etapas de su caracteristica, estilos, modelos, principios y la importancia del liderazgo.

En la actualidad hay varios autores que enfocan y visionan en liderazgo de diferentes formas y las cuales aprendemos de
ellos, nos emergemos a una nhueva era de tecnologias y avances cientificos, y tenemos que estar preparados. El lider siempre
esta a la expectativa de los avances y también a los problemas, a lo que lleva formar una estrategia tomando decisiones y

riesgos.
Se destaca por su experiencia, conocimientos y desempeiio, esto lo convierte en un modelo a seguir para quienes lo rodean,

Ser un lider conlleva diversas cualidades, como la responsabilidad, la confianza, la asertividad, la capacidad de comunicarse,

la honestidad y una vision clara, entre otras, para lograr los objetivos propuestos y aumentar la eficiencia del equipo o area.

La evolucion del liderazgo desde el siglo XX hasta hoy ha mostrado cambios en la forma de entenderlo. Se han clasificado
diferentes enfoques tedricos, que se reflejan en modelos. Estos modelos ayudan a ver el liderazgo como algo que se puede

desarrollar y que depende de una relacion entre lideres y seguidores.

En los ultimos afios, se ha demostrado que el liderazgo tiene un gran impacto en los subordinados. Desde el inicio de la
humanidad, siempre ha habido lideres que guian a otros para mantener el orden. Con el tiempo, tanto los humanos como la
sociedad han evolucionado, y el liderazgo también ha cambiado. La actitud del lider influye en sus seguidores y es clave para

el éxito o fracaso en alcanzar las metas empresariales.

El principal desafio de la comunidad reside en la ausencia de orientacion, planificacion, implementacion y supervision de
acciones que busquen el progreso de un colectivo y el cumplimiento de objetivos compartidos. La clave del problema radica
en la carencia de liderazgo y de individuos con habilidad para la gestion y el aprovechamiento del talento humano. Es en este
contexto donde se vuelve imperativo que aparezcan personas capacitadas y entusiastas para impulsar procesos de

transformacion y avance social.

Es por esta razén que este documento se enfocara en el liderazgo, con el objetivo de explicar qué significa ser un lider y como
alcanzar esa calidad. Esto es fundamental en la actualidad, ya que se ha demostrado que un lider no es Unicamente alguien
gue nace con esa capacidad, como suele creerse, sino que también puede desarrollarse y mejorar. Esto es relevante porque

muchas organizaciones carecen de lideres competentes, lo que provoca una relacion deficiente entre el lider y su equipo.

MARCO TEORICO:

El liderazgo, que algunos creen que es un concepto mitolégico, es una preocupaciéon antigua y un tema muy debatido en la
actualidad. Su estudio ha crecido rapidamente y se ha vuelto mas interdisciplinario. Existen diversas teorias sobre si el
liderazgo es una habilidad que se puede aprender y desarrollar, o si es algo innato. Hoy se acepta que el liderazgo se forma
mediante habilidades adquiridas a través del aprendizaje, lo que ha llevado a aumentar las ofertas para su desarrollo. Ademas,
ahora se estudia no solo al lider, sino también a los seguidores, el entorno y la cultura, lo que lo convierte en una dinamica

social y estratégica mas compleja.

El liderazgo implica ayudar al crecimiento y participacion de las personas, fomentar la creatividad y desarrollar habilidades en
todos los miembros de una organizacion. El lider debe tener habilidades sociales y cognitivas que le permitan formar equipos
efectivos. Esto crea procesos de liderazgo flexibles que mejoran el analisis del entorno y facilitan el cambio organizacional.

Un lider eficaz guia a las personas hacia metas especificas, motivandolas a trabajar con entusiasmo.

Los lideres establecen metas y definen objetivos que impactan en sus seguidores, de modo que estos no se concentren en

sus propios deseos o tareas, sino en las que son relevantes para la organizacion.

El dirigente debe poseer la capacidad de guiar, debe ser accesible y mantener buenas relaciones con los demas. Los lideres

se benefician al colaborar con personas en equipo, ya que este es el secreto del triunfo.

Un lider es alguien que posee una mision y una visién; es quien imagina como sera el futuro y se preocupa no solo por si

mismo, sino también por los que lo rodean. Este tipo de persona no hace cualquier cosa para avanzar, sino que elige hacer
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lo correcto y lo que se necesita, sin hacer dafio a los demas. Si logra algo, es gracias al esfuerzo que se basa en un buen
trabajo en equipo.

Aunque el lider es quien orienta a los demas, también desempefa la funcion de motivador y actia como un entrenador que
ayuda a trazar el camino hacia las metas y los objetivos establecidos. Un lider tiene la capacidad de influir en sus seguidores

mediante su discurso, sus acciones y sus decisiones firmes y enfocadas.

Encontramos en estas explicaciones aspectos fundamentales sobre el concepto de liderazgo, tales como:

Influencia, que se refiere a la capacidad de convencer a otros para que sigan, ajusten o alteren su rumbo o comportamiento.
Comunicacion, que abarca no solo la entrega de un mensaje a otra persona, sino que implica ser un proceso directivo.

Logro de metas o éxito organizacional, es decir, tener bien definidos los objetivos que se desean cumplir, ya sea en un grupo,

sector, departamento o compaiiia.

Finalmente, un lider necesita ser alguien que tenga vision y que sea un buen planificador, para entender cuales son las metas
que quiere lograr, ademas de poseer los principios adecuados, que servirdn como guia para €l y su grupo en su trayecto

hacia el objetivo.

OBJETIVOS DE LIDERAZGO:

El principal objetivo es guiar el pensamiento de los seguidores y del grupo en conjunto. Las metas deben fomentar el espiritu

del grupo, animando a sus miembros a cumplir con sus deberes y a hacerlo incluso mas alla de lo esperado.

El éxito no se logra improvisando, sino mediante la planificacion; es esencial establecer objetivos y metas claras. Ademas,
las fortalezas y debilidades de un lider varian entre personas, por lo que es crucial adaptar los objetivos de liderazgo a cada

situacion.

INVENTARIO DE LAS PRACTICAS DE LIDERAZGO:

El LPI de Kouzes y Posner (1996) se usa para observar cinco comportamientos de liderazgo en lideres de empresas publicas
y privadas. Ellos descubrieron que el liderazgo se puede medir a través de comportamientos observables, que son: desafiar
los procesos, inspirar una vision compartida, habilitar a los demés para que actien, modelar el camino y dar aliento al corazoén.

Estos comportamientos reflejan como un lider puede influir y motivar a su equipo.
Estos cinco comportamientos de direccién se integran
en el cuestionario denominado LPI. Sus cinco comportamientos se explican de la siguiente manera:

Modelar el camino:
Aclarar los valores encontrando su voz y afirmando los valores compartidos

Dé el ejemplo alineando acciones con los valores compartidos

Inspirar una vision compartida:
Visualizar el futuro imaginando las posibilidades interesantes

Captar a otros con una visibn comun apelando a las aspiraciones compartidas.

Desafiar el proceso:
Buscar oportunidades tomando la iniciativa y mirando hacia afuera para obtener formas innovadoras de mejorar

Experimentar y tomar riesgos generando constantemente pequefios logros y aprendiendo de la experiencia

Habilitar a los demas para que actuen:
Fomentar la colaboracién incrementando la confianza y facilitando las relaciones

Fortalecer a los demas aumentando la libre determinacion y desarrollando las competencias

Dar aliento al corazoén:
Reconocer los aportes expresando reconocimiento por la excelencia individual

Celebrar los valores y las victorias creando un espiritu de comunidad
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TIPOS DE LIDERAZGO:

Segun el tipo de autoridad:
Lider carismatico: Se elige por su habilidad para motivar a otros y tiene mucha confianza en si mismo.
Lider tradicional: Hereda su poder, a menudo por pertenecer a una familia influyente o a una clase social concreta.

Lider legitimo: Obtiene su poder de manera legal o democratica, ya sea por ser elegido o por su experiencia en un area.

Segun el proceso de eleccién:

Lider formal: Es una persona elegida dentro de una organizacion, lo que significa que tiene un nombramiento especifico y
responsabilidades. Este tipo de lider tiene la autoridad para tomar decisiones, otorgar recompensas y imponer castigos.
Lider informal: No tiene un cargo oficial, pero es seguido por los miembros del grupo gracias a su carisma, comportamiento

o habilidad para motivar.

Seguln larelacion con sus seguidores:

Lider dictador: Impone su autoridad y decisiones sin permitir dialogo, bloqueando iniciativas y negando autonomia.
Lider autocratico: Dirige y controla el camino con poca participacion del equipo.

Lider democratico: Fomenta la participacion en decisiones, respeta opiniones y delega tareas.

Lider paternalista: Toma decisiones y establece un sistema de premios y castigos para motivar.

Lider liberal: confia en la autonomia del grupo, delegando poder de decision y funciones.

Segun el tipo de influencia:

Lider transaccional: Usa premios y castigos para asegurar que el grupo cumpla con sus deberes.

Lider transformacional: Se dedica a motivar y desarrollar el potencial de los miembros, buscando cambios significativos en
la organizacion.

Lider auténtico: Es consciente de sus fortalezas y debilidades, comparte sus opiniones y escucha a los demas, buscando

diferentes puntos de vista antes de decidir.

OTRAS CALIFICACIONES:

La tipologia del liderazgo se clasifica en dos tipos. El primero es el liderazgo formal, donde una persona dirige un grupo de
trabajo de manera oficial. El segundo es el liderazgo informal, que se da cuando los miembros de la institucion reconocen a

alguien como influyente de manera no oficial, sin esperar recompensas, y de forma carismatica.
El liderazgo también puede clasificarse asi:

Liderazgo individual (ejemplo a seguir).
Liderazgo ejecutivo (planeamiento, organizacién, direccion y control de un proyecto).
Liderazgo institucional.

Liderazgo consensual.

CARACTERISTICAS DE UN BUEN LIDER:

El perfil del integrante idoneo para liderar el equipo al que pertenece, permitird una mejor gestion de su organizacion y

descubrir sentimientos que pueden hacer que el grupo sea cohesionado o, por el contrario, fragmentado.

Las caracteristicas fisicas y personales no son fundamentales ni cruciales; hay personas con sesgos que evaltan al lider
segun su apariencia fisica, como si eso fuera relevante para dirigir de manera efectiva una organizacion, lo cual resulta poco

ético; las apariencias no tienen relacion con la seleccion de un buen lider.

Honestidad: Es la cualidad de una persona que dice la verdad

Motivacion: Es la fuerza que nos impulsa a iniciar o sostener una accion
Responsabilidad: Implica cumplir con compromisos y decisiones de forma integra
Capacidad para delegar: Se refleja en la confianza y la adecuada distribucion de tareas

Escucha activa: Permite considerar diferentes puntos de vista antes de decidir.

RASGOS DEL LIDERAZGO:
Impulso Deseo de logro: Ambicidn, dinamismo, tenacidad, iniciativa.
Honestidad e Integridad Fiabilidad: Seguridad apertura

Motivacién: Deseo de ejercer influencia sobre los demas para alcanzar metas
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Autoconfianza: Confianza en las propias habilidades

Habilidad cognitiva Inteligencia: Facilidad para integrar e interpretar una gran cantidad de informacion.

Creatividad: Originalidad

Flexibilidad: Facilidad para adaptarse a las necesidades de los seguidores y cambiar los requisitos de cada situacion.
Pericia: Conocimiento de las actividades de grupo y asuntos técnicos relevantes.

Impulso Deseo de logro: Ambicién, dinamismo, tenacidad, iniciativa.

IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO:

El liderazgo es crucial en negocios y organizaciones.

Un buen lider crea un ambiente armonioso para que los miembros se desarrollen y cumplan sus tareas. Ademas, el liderazgo

ayuda a mantener el orden, fomenta la cooperacion y logra objetivos comunes.

Los especialistas definen el liderazgo como una accion amplia y con una perspectiva que busca comprender la competencia
y sus rasgos. Se puede analizar y discutir el liderazgo desde dos enfoques: como la esencia de un lider o como un papel que
se desempefa dentro de una organizacién, en la sociedad o en la comunidad. Estos aspectos individuales buscan alcanzar

metas colectivas mas altas.

La relevancia de un lider eficaz es fundamental en cualquier organizacion, ya que es esencial para su desarrollo y
sostenimiento, tanto en empresas con fines de lucro como en aquellas sin ellos. Los aspectos mas cruciales para un lider, y
en los que se basan las organizaciones, son: el compromiso hacia la mision, la capacidad de comunicacion y la comprension

de la vision, la autoconfianza y la honestidad personal.

El liderazgo también puede verse como una manera de existencia, dado que un lider se desarrolla continuamente a través

de sus vivencias, y al asumir el compromiso con la misién y los principios que busca la empresa o institucion.

Una institucién puede contar con una planificacion eficaz, supervision y un método de organizacion, pero aun asi no lograr

continuar si le falta un lider adecuado.

Para que exista un lider, debe existir un grupo a quien guiar; este grupo debe querer seguirlo, no seguirlo por obligacion. Para
tener alguien que te siga mas alla de un poder de influencia, tener claro el objetivo a alcanzar y saber transmitirlo a su equipo

de trabajo, pero ademas es importante contar con ciertos valores que inspiren tranquilidad y confianza a sus seguidores.

LAS FUNCIONES DEL LIDERAZGO:
Dirigir equipos de trabajo:
Para dirigir equipos de trabajo, es esencial planificar una agenda, dar a toda la oportunidad de participar, hacer preguntas

adecuadas, gestionar la diversidad cultural, resumir el debate y alcanzar consenso.

La planificacién de la agenda implica proporcionar una lista de temas a discutir, la cual debe ser enviada con anticipacién
para que los miembros se preparen. El lider debe asegurar que todos tengan la oportunidad de contribuir, controlando a los

mas habladores e invitando a los mas timidos.

Formular preguntas adecuadas es clave para un buen liderazgo. Estas preguntas deben ser informativas y abiertas, y es vital

saber cuando hacerlas para abordar temas y problemas.

Ademas, es importante reconocer y aceptar las diferencias culturales dentro del grupo, lo que permitirA un mejor
funcionamiento. Finalmente, durante el debate, el lider debe resumir lo discutido y sefalar acuerdos y desacuerdos para

lograr un consenso.



llustracion 1 Trabajo en equipo

10.2 Preparar a otros en el trabajo:
Preparar es ayudar a otros a ver oportunidades para mejorar. Un buen preparador observa las acciones de las personas,
sefiala problemas o ineficiencias en sus métodos, ofrece sugerencias para mejorarlos y ayuda a utilizar esos métodos de

manera efectiva

Un preparador eficaz es un experto en técnica y observador agudo. No puede ayudar a otros si no entiende como representar
correctamente un comportamiento.

Un lider eficaz analiza y ofrece sugerencias especificas para mejorar. Algunas personas son observadoras, pero no saben

cOmMo mejorar un trabajo.

Un entrenador eficiente crea un ambiente de apoyo para resolver problemas. Un preparador eficaz ayuda a las personas a

mejorar su desempefio al fomentar un entorno positivo para la solucién de problemas.

llustracion 2 Encaminar a otros

10.3 Asesorar:

La asesoria implica discutir un problema emocional con otra persona para resolverlo y ayudar a la otra persona.

Los problemas emocionales pueden afectar el desempefio en el trabajo y es importante mostrar liderazgo a través de la
asesoria. Un buen asesor escucha con atencion y apoyo, ayudando a los demas a decidir qué hacer, incluyendo la busqueda

de ayuda profesional.
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llustracion 3 Comunicacion entre todos

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO:

Las habilidades personales y especificas de liderazgo son importantes para alcanzar objetivos en las empresas. Estas
cualidades ayudan a tomar mejores decisiones en roles de responsabilidad, gestionando recursos y tareas de manera
eficiente. Se enfocan en las personas mediante la empatia, la motivacién y el compromiso. No dependen del tipo de liderazgo,

sino de las caracteristicas personales del lider.
Son 8 habilidades claves:

Proactividad: Se pide a los lideres que inicien nuevos proyectos y aporten ideas frescas para evitar estancarse y ser un
motor de cambio en el equipo. Es importante ser proactivo y tomar la iniciativa.

Empatia: Los grandes lideres son valorados por su habilidad de entender a los demas. Esto les ayuda a comprender las
necesidades y preocupaciones de su equipo. La empatia es esencial en el liderazgo, ya que la falta de ella puede causar
incomprensién y problemas en el equipo. Es importante mostrar tristeza por los fracasos del equipo y alegria por sus éxitos.
Comunicacion: Una competencia de liderazgo muy importante hoy y en el futuro es la capacidad de comunicar claramente.
Escuchar las opiniones del equipo es esencial para poder expresar la propia y tomar decisiones acertadas. Aunque no es
facil, se puede mejorar con la préactica.

Creatividad: Se capaz de encontrar soluciones a todos los problemas.

Adaptacién al cambio: Capacidad de comprender los posibles cambios y tendencias del mercado.

Confianza: Entender exactamente que las tareas deben ser delegadas y ademas confiar en esas personas.

Honestidad: Los valores éticos de un liderazgo se reflejan en su equipo y actos

Motivacion: Conseguir que un equipo sea motivado y sea proactivo dia tras dia repercutira directamente en el rendimiento

del mismo

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LIDERAZGO
VENTAJAS

Se mantiene excelentes relaciones humanas con el grupo.
Se esta actualizando en los temas de interés.

Es la cabeza y responsable frente a otros directrices

Se da sentido humano a la administracion.

Se gana aprecio, gratitud y respeto de las personas.

La persona lider construye el ser persona.

DESVENTAJAS

Se tiene demasiadas responsabilidades.

Quita mucho tiempo personal.

Ser responsable cuando un miembro comete un error.

No es facil, se tiene que mantener un aprendizaje continuo y rapido.
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Se pierde confianza de grupo, cuando el lider tiene un fracaso en un proyecto.
Se esta a la zozobra del ambiente externo, creando esteres y preocupaciones

EJEMPLOS DE LIDERAZGO:
Mahatma Gandhi (1869-1948)

Fue un abogado y politico indio que trabajo para lograr la independencia de la India. Usé la resistencia pacifica y la no violencia

como sus principales métodos de lucha.

Ilustracion 4 Fotografia de estudio de Mahatma Gandhi en Londres (1931)

Winston Churchill (1874-1965)

Fue un politico britanico que fue primer ministro. Su habilidad para hablar y motivar fue muy importante para el pueblo inglés

durante la Segunda Guerra Mundial.

llustracion 5 Fotografia tomada por Yousuf Karsh en 1941

Martin Luther King (1929-1968)

Fue un pastor y activista de Estados Unidos que guio el movimiento por los derechos civiles de los afroamericanos. Se centro

en un mensaje de no violencia y supo unir a muchas personas en su causa.



llustracion 6 King en 1964

* Nelson Mandela (1918-2013)

Fue un abogado y politico sudafricano que lucho contra la discriminacion racial y el apartheid. Después de pasar veintisiete

afos en prision, se convirtio en el lider del pais, promoviendo la reconciliacion y la igualdad.

llustracion 7 Nelson Mandela en su primer viaje a Estados Unidos, en octubre de 1994

+ Malala Yousafzai (1997-)

Es una activista de Pakistan que defiende los derechos de las mujeres y las nifias, y el acceso a la educaciéon. En 2014, gano

un Premio Nobel, siendo la persona mas joven en hacerlo.



llustracion 8 Malala Yousafzai en 2023

* Gaston Acurio Jaramillo (1967-)

Es un chef y restaurador muy conocido que representa la cocina peruana en todo el mundo. Promueve la comida peruana y

ha ayudado a mejorar su reputacion internacional. Es un defensor de los ingredientes y técnicas culinarias de Pera.

llustracion 9 Gaston Acurio Jaramillo en 2015

« Steve Jobs (1995-2011)

Steve Jobs El fundador de Apple es uno de los maximos exponentes del modelo de liderazgo organizacional. Steve Jobs tuvo
la capacidad de sacar lo mejor de cada trabajador en su empresa y de construir espacios colaborativos donde se gestaron

ideas colectivas por encima de los egos individuales.
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llustracion 10 Steve Jobs en 2010

Barack Obama (1961-)

Fue un lider carismatico y visionario que se destaco por su capacidad para inspirar y movilizar a la poblacion estadounidense
hacia una vision de cambio y progreso. Su estilo de liderazgo se bas6 en la empatia, la colaboracién y la inclusion, y su

compromiso con la justicia social y la igualdad estuvo siempre presente en todas sus acciones y decisiones.

Obama también se destaco por su habilidad para comunicarse de manera efectiva y persuasiva, y por su capacidad para
tomar decisiones informadas y basadas en la evidencia. Su legado incluye importantes reformas en la atencién médica, la
justicia penal y la politica energética, asi como un compromiso continuo con la defensa de los derechos civiles y la lucha

contra la discriminacion.

llustracion 11 Fotografia oficial del Expresidente Barack Obama

Coco Chanel (1883-1971)

Fue una lider visionaria en la industria de la moda, que se destaco por su habilidad para crear disefios elegantes y atemporales
gue transformaron la moda femenina. Su estilo de liderazgo se caracterizd por su enfoque en la innovacion, la creatividad y
la atencién al detalle. Chanel se esforzé por crear ropa comoda y elegante que reflejara la personalidad y el estilo de vida de
la mujer moderna. También se destaco por su habilidad para anticipar las tendencias de la moda y crear disefios que se

adaptaran a las necesidades de las mujeres en constante evolucion. Su liderazgo fue marcado por su capacidad para tomar
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riesgos y desafiar los estereotipos de género en la moda, lo que inspir6 a muchas mujeres a sentirse mas seguras y comodas

con su propia imagen y estilo personal.

llustracion 12 Coco Chanel en 1931

+ Juanade Arco (1412-1431)

Fue una lider excepcional en la historia francesa, que se destaco por su coraje, determinacion y liderazgo militar. Su estilo de
liderazgo se baso en la creencia de que tenia una mision divina para liberar a Francia de la ocupacion inglesa durante la
Guerra de los Cien Afos. Juana de Arco lider6 con valentia y astucia a las fuerzas francesas en varias batallas, lo que resulté
en importantes victorias contra los ingleses. También se destac6 por su capacidad para inspirar y motivar a sus soldados,
quienes la seguian con lealtad y devocion. A pesar de las dificultades y la oposicion, Juana de Arco se mantuvo firme en su
mision y liderd a su pais hacia la victoria. Su legado contintia inspirando a muchos lideres a luchar por la justicia y la libertad,

y su ejemplo de liderazgo valiente y decidido sigue siendo un modelo a seguir para las generaciones futuras.

llustracion 13 Retrato imaginario de Juana de Arco. Oleo sobre pergamino del siglo XIX o siglo XX

» Adolf Hitler (1889-1945)

El liderazgo de Adolf Hitler es un liderazgo totalmente autoritario. Hitler fue un lider carismatico, pero profundamente
destructivo, que utilizo su habilidad para persuadir y movilizar a la poblacion alemana para promover una ideologia violenta y
discriminatoria. Su estilo de liderazgo se baso en la intimidacion, el miedo y la propaganda, y su régimen establecié un estado
autoritario y opresivo en el que los derechos humanos fueron violados y millones de personas fueron asesinadas en campos

de concentracion.
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llustracion 14 Hitler en abril de 1937

CONCLUSIONES:

El liderazgo es algo presente desde el inicio de la humanidad y es clave en organizaciones, instituciones, sistemas,
comunidades y naciones hoy en dia. Es importante para todos, ya que nos guia en la busqueda de objetivos y metas. La
definicién de liderazgo es amplia y se puede aplicar a muchas interacciones humanas. Se considera mas una funcién social
gue un rasgo de personalidad.

El liderazgo fundamentado en valores es crucial para desarrollar una cultura dentro de la organizacion que sea mas inclusiva,
creativa e innovadora, lo que facilita alcanzar las metas establecidas a nivel individual, en grupo y en la organizacion.

Para ocupar un puesto de liderazgo es fundamental contar con valores como la asertividad, el respeto, la confianza, la vision,
entre otros, los cuales son esenciales para dirigir a un equipo de personas. Al hacerlo, se genera un efecto positivo que
contribuye a mejorar el entorno de trabajo.

Todo ser humano tiene el potencial de ser un lider y puede hacerlo mejor al desarrollar sus habilidades. Sin embargo, aun
hay muchos aspectos del liderazgo carismatico que necesitan aclaracion, ya que los estudios sobre el tema no estan
completos.

La relevancia de entender la funcion del lider debe ser constante en una organizacién. Asimismo, los miembros del equipo
deben tener claro cémo y cuando seguir a un buen lider, asi como qué tipo de lider elegir. La motivacién que aporta el lider

es un aspecto adicional en sus cualidades, ya que impulsa al grupo y al equipo hacia adelante.

RECOMENDACIONES:

Es importante mejorar el entorno donde se forman los lideres, centrandose en la superacion y correccion de errores. Se debe
ampliar el estudio del liderazgo para que tenga una influencia positiva en la sociedad. Ademas, es necesario desarrollar
habilidades que incrementen el numero de lideres con visiones positivas para las comunidades.

Tomar al lider como un claro ejemplo a seguir, guiarnos y plantear ideas en conjunto con él, porque de eso también depende
el rumbo de la organizacion

Es aconsejable mantenerse en permanente actualizacion y formacién en asuntos de liderazgo para poder mejorar las
competencias de liderazgo, que como sabemos, también es un aspecto de aprendizaje.

También se debe promover en las instituciones educativas la necesidad de crear buenos lideres que estén orientados a la
realidad y beneficien a sus seguidores. Finalmente, hay que tomar conciencia sobre la importancia del liderazgo en la

eficiencia y en muchos aspectos de la vida humana.
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