“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “SANTIAGO

RAMON Y CAJAL”

Instituto

idema

#Es diferente

CARRERA TECNICA PROFESIONAL DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

ASIGNATURA:

DESARROLLO PERSONAL

TEMA:

EL LIDERAZGO

ALUMNO:

JAIR ONESIMO RODRIGUEZ AGUIRRE

PIURA - PERU

2023

Jair Onesimo Rodriguez Aguirre
1




INDICE

INEFOAUCCION ...ttt e e e be s resbeereeneeneeneas 3
SQUE €S €l LIEraZgo?.....coiviieeiiiiiie et 4
PUEO SEI UN TIABT v 5
Qué clase de lider necesita la sociedad...........cccooovviiiiieeiiiiiiiieeeceee e 7
(7o) o Tod [§ ][0 1= J PP 8
Bibliografias ... ..o 9

Jair Onesimo Rodriguez Aguirre
2




INTRODUCCION:

El liderazgo es esencial en diversos ambitos sociales y organizacionales,
implicando la habilidad de guiar, influenciar y motivar a otros hacia metas comunes.
No se limita a jerarquias y requiere cualidades como comunicacion efectiva, toma
de decisiones acertadas, empatia y vision. Existen varias teorias de liderazgo,
como el transformacional, transaccional y carismatico. El liderazgo es un proceso
dinamico que involucra a lideres y seguidores en la busqueda de objetivos
compartidos, siendo clave para el éxito organizacional y el crecimiento personal y
profesional.

Desde que somos pequefios hemos convivido con lideres ya sea de pequefia a
gran escala y sin duda alguna vez deseamos poder serlo y ser de provecho para la
sociedad a la cual pertenecemos, no obstante, el ser un lider es una tarea compleja
por la cual para ser un gran lider tenemos que tener muchos puntos en cuenta por
gue es una labor realmente importante para cada espacio de nuestra vida por que
la vida es un gran camino de oportunidades donde conoceremos a muchos lideres
y llegara un momento donde el lider del cual dependan muchas personas seremos
Nosotros.

El propoésito principal de este tema es ayudar a promover la importancia del
liderazgo en la sociedad por que recordemos que este mundo no puede funcionar
sin gente que asuma el cargo de lider, ademas resalta la importancia no solo de
buscar lideres sino de como cada uno de nosotros puede convertirse en un lider de
éxito que lleve a la felicidad y conformidad a las personas que tiene a cargo, por
gue es una gran responsabilidad, ademas nos iremos preparando para asumir
nuevos retos ya sea en el ambito académico donde es fundamental tener un lider
gue se encarga de organizar al equipo, hasta llegar al ambito laboral donde se
pondra a prueba nuestras habilidades como lideres y oyentes, sin duda sera un
tema muy interesante que nos ayudara a mejor en gran medida no solo nuestras
actitudes sino también nuestra forma de pesar por que para ser un buen lider hay

gue perder el miedo y al leer este tema prenderemos como hacerlo.
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¢Qué es el Liderazgo? (exelencia, 2018)

Para saber qué es liderazgo es necesario tener una visién integrada y una
actitud de aprendizaje para identificar los caminos por los que tiene que andar y
ensefiar a los demas a hacerlo. A través de esta vision debe mirar hacia el futuro
para anticiparse, asentar las bases de una organizacion y posibilitar un
desarrollo social sostenible.

La vision de un lider esta formada por los suefios que desea alcanzar, por
ejemplo, la vision de un lider empresarial puede ser mejorar la imagen de su
empresa. Para lograr esta vision debe compartirla con los miembros de la
organizacion para que todos trabajen en el mismo sentido.

La definicién de liderazgo abarca varios aspectos, un claro resumen de ellos es
el que sigue:

e El liderazgo es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar,
organizar y llevar a cabo acciones para lograr sus fines y objetivos que
involucren a personas y grupos en un marco de valores.

e Elliderazgo es un potencial y se puede desarrollar de diferentes formas
y en situaciones muy diferentes unas de otras. Se relaciona de manera
muy estrecha con el cambio y con la transformacion personal y colectiva.

e Elliderazgo es una oportunidad, puede ser ejercido por muchas personas
en medios variados: educativo, familiar, deportivo, profesional, cientifico,
social, militar, politico...

e Elliderazgo es una capacidad que se desarrolla a partir de un potencial
variado en personas y grupos.

Por tanto, el liderazgo es una influencia y motivacion en los demas, transforma
a personas y a grupos, es una oportunidad y es un potencial.
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Puedo ser un lider (APD, 2021)
Adsolutamente cualquier ser humano puede llegar a ser un lider, pero
comprendemos que no sera un proceso facil, por que el ser un lider es una gran
responsabilidad que muchas veces pocas personas quieren asumir, entonces
para que puedas llegar a ser un buen lider necesitas tener las siguientes
caracteristicas:
e Compromiso con el proyecto y la organizacion, inspirando a otros a
comprometerse también.
e Comunicacion bidireccional con el equipo, transmitiendo la vision y
escuchando comentarios.
e Conocimiento y experiencia en los desafios del campo de actuacion.
¢ Influencia basada en valores, carisma y cualidades innatas, no en autoridad.
e Pensamiento estratégico, anticipandose a obstaculos y estableciendo
objetivos.
e Uso de la inteligencia emocional para canalizar las emociones del equipo.
¢ Inspiracion de confianza a través de acciones éticas e integridad.
e Optimismo, organizacion y esfuerzo para motivar al equipo.
e Creatividad equilibrada con enfoque en el objetivo y capacidad de
adaptacion.

e Establecimiento de objetivos y plazos para alcanzar los retos establecidos.

Si me siento apto y tengo las caracteristicas necesarias para ser un buen lider no
debes de pensarlo mucho y asumir el reto, por que a la larga seradn experiencias
gue te ayudaran para mejorar tu capacidad de liderazgo y haran de ti unas
excelente persona y con el paso de los afios podras ser el lider que las empresas
necesitan, pero no solo se puede aprovechar esta capacidad en el ambito laboral
sino en cualquier oportunidad donde sea necesaria, ya sea en el hogar como el
alguna actividad importante.

Ser un lider es un gran reto pero hay mucha diferencia entre ser un lider y ser un
buen lider, por que para ser recordado y tener reconocimiento no basta con sentirse
acto, tenemos que cambiar por completo nuestro estilo de vida y sobre todo cambiar
nuestra mentalidad, por que hay mucha gente detras de un lider y para que todo

funciones correctamente el lider debe ser mas que bueno, debe ser el mejor.
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Entonces para ser un buen lider debemos de seguir una serie de tacticas que nos

ayudaran a mejorar de gran manera nuestra capacidad de liderazgo:

Acciones antes que palabras: Un lider demuestra su valia a través de sus
acciones, siendo leal, profesional, puntual y comprometido con el proyecto.

Valentia: La valentia impulsa a enfrentar obstaculos y defender lo correcto,
incluso si va en contra de la popularidad.

Comunicacion efectiva: Una comunicacion eficiente y clara con el equipo es
esencial para establecer expectativas y objetivos.

Etiqueta y respeto: Las palabras deben ser elegidas cuidadosamente, tanto
en reconocimientos como en criticas.

Justicia: El lider debe ser imparcial y reconocer y corregir equitativamente,
evitando favoritismos.

Humildad, gratitud y humor: La humildad muestra que el lider no busca ser
el centro de atencion. La gratitud reconoce el trabajo de los demas, y el

humor puede conectar con el equipo, siempre que sea respetuoso.

Un buen lider no solo dirige, sino que también sirve e inspira a su equipo.
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Qué clase de lider necesita la sociedad
El lider debe buscar resultados para todos, no solo para él. El liderazgo constituye
un estilo de vida que camina hacia la transformacion de la sociedad. La sociedad
necesita del liderazgo y el lugar donde este comienza es el sitio de estudio o de
trabajo diario.
Para responder qué es el liderazgo y construirlo hay que estar a la ofensiva, es
decir primero hay que construir un suefio y después tratar de hacerlo realidad,
utilizando los medios necesarios, y con responsabilidad y motivacion.
La sociedad actual necesita lideres que cuenten con una buena base y sepan cual
es la direccion correcta en la que deben caminar para conseguir la meta fijada.
Para ser un buen lider en la sociedad hay que ser creativo, innovador, proactivo,
asertivo, arriesgado, optimista y luchador por una sociedad mejor.
Como dice esta frase de Toynbee: “El crecimiento de las sociedades humanas se
explica por la presencia de unas minorias o personalidades creadoras que dan
siempre respuestas exitosas a los retos del medio y que, en razén de su integridad
y de sus compromisos con el grupo, son libremente seguidas por la mayoria”.
Por eso es de total importancia liderar el pais por un bien comudn, ya que todos
contribuimos a dirigir al Pert por un mejor futuro, seamos el lider que el mundo
necesita, veamos siempre por el bien colectivo para asi poder el un ejemplo para

el resto y sobre todo para las futuras generaciones.
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Conclusiones

El liderazgo es una habilidad fundamental que desempefia un papel crucial en
diversos ambitos de la sociedad y las organizaciones. No se trata simplemente de
ocupar una posicion de autoridad, sino de influir, motivar y guiar a otros hacia metas
compartidas. Para ser un lider efectivo, se requieren cualidades como la
comunicacion efectiva, la empatia, la toma de decisiones acertadas y una vision
clara.

En conclusion, el liderazgo es una capacidad fundamental que implica influencia,
motivacion y orientacion hacia metas y objetivos compartidos. Un lider efectivo se
destaca por sus acciones y cualidades, como el compromiso, la valentia, la
comunicacion efectiva y la justicia. Cualquier persona tiene el potencial para
convertirse en un lider, pero ser un buen lider requiere desarrollar una serie de
caracteristicas y habilidades clave.

La sociedad necesita lideres que trabajen para el bien comdn, que sean creativos,
proactivos, innovadores y comprometidos con la transformacion positiva. Los
lideres deben guiar a la sociedad hacia un futuro mejor y ser ejemplos para las
generaciones futuras. En Ultima instancia, el liderazgo no solo se aplica en entornos

laborales o empresariales, sino que también es esencial en la construccion de una

sociedad mas justa y préspera.
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