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INTRODUCCION

El tema que se presenta continuacion es el estudio sobre las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP"s) y las Entidades Prestadoras de Salud (EPS"s),
el objetivo de este estudio es hacer que se tenga un mejor conocimiento sobre
estas organizaciones, sus funciones y el fin que buscan, puesto que todavia hay

muchos que desconocen la mecéanica de las AFP"s y EPS"s.
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ANTECEDENTES HISTORICOS:

El Sistema Nacional de Pensiones del Peru (SNP) se cre6 en 1973 durante
el gobierno del General Juan Velasco Alvarado mediante el Decreto Ley 19990. El
SNP consolida en uno solo los regimenes de pensiones que existian anteriormente:
la Caja Nacional del Seguro Social (Leyes 8433[1] y 13640[2]), el Seguro Social del
Empleado (Ley 13724) y el Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Particulares
(FEJEP - Ley 17262), a los cuales deroga.

La administracion del SNP fue encargada al Seguro Social del Peru, labor que
asumio luego el Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) con su creaciéon en
1980.

El 6 de diciembre 1992, el gobierno promulgoé el Decreto Ley 25897, por el cual creé
el Sistema Privado de Pensiones (SPP) que es un régimen de capitalizacion
individual administrado por entidades privadas (AFP), los cuales en su gran mayoria
buscaban estimular a los asalariados a optar por el SPP sobre los regimenes de
pensiones administrados por el Estado y concentrados en el Sistema Nacional de
Pensiones (SNP).

La creaciéon del SPP se realizé en el momento en que el SNP entraba en quiebra.
Esta se debi6 a varios factores adversos al sistema, entre ellos que al no haber una
relacién directa entre lo que uno aporta y el beneficio que va a recibir no
existia interés individual de aportar al fondo. La carencia de este interés individual
provoco que tanto el empleado como el empleador buscaran medios de evadir la
contribucion que se habia convertido en un impuesto.

Otro elemento fue las deudas del sector privado y del sector publico con el IPSS.
Cuando el Estado pasaba por una crisis financiera dejaba de pagar las
contribuciones de los empleados y su aporte patronal como empleador.

El Sistema Privado de Pensiones es un régimen donde los aportes que realiza el
trabajador se registran en su cuenta personal denominada Cuenta Individual de
Capitalizacion (CIC), la misma que se incrementa mes a mes con los nuevos aportes
y la rentabilidad generada por las inversiones del fondo acumulado.

La pension que recibe cada trabajador afiliado a este sistema esta directamente
relacionada con los aportes que realizé y con la rentabilidad que ha tenido su Cuenta
individual de Capitalizacién (CIC).

Cabe mencionar que en el SNP la pension que recibiria no guarda necesariamente
proporcion con los aportes que realizé cada individuo durante su vida activa, y que
en el sistema de capitalizacion individual se rompe el compromiso intergeneracional
gue existe en el sistema de reparto.

El SPP se sustenta en la libertad y la responsabilidad individual, siendo sus
caracteristicas principales: libertad de eleccion, la participacion activa del trabajador,
la transparencia en la informacion, la libre competencia y lafiscalizacion.
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DEFINICION:

Las Administradoras privadas de Fondo de Pensiones (AFP); son instituciones que
se encargan de la administracion de los fondos de pensiones y se sustentan
en cuentas individuales, las que se encuentran conformadas por los aportes que
realiza el trabajador activo, estos se registran en una cuenta personal denominada
cuenta individual de capitalizacion (CIC), tanto para aportes obligatorios como
voluntarios, asi como otorgar las prestaciones a los trabajadores que aporten a su
cuenta individual de capitalizacion.

La Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) se incrementa mes a mes con
cualquiera de los siguientes rubros:

e Aportes Obligatorios.
e Aportes Voluntarios.

e Intereses moratorios (pago efectuado por el empleador por pagar fuera de
fecha).

¢ Rentabilidad (generada por las inversiones que realiza con el Fondo de
Pensiones)

CARACTERISTICAS:

De conformidad con lo establecido por el articulo 95° del Reglamento, los
establecimientos que mantenga una AFP para atender al publico, en general,
deberan tener las siguientes caracteristicas:

» Capitalizacion Individual: EIl afiliado a lo largo de su vida laboral aporta
los recursos que serviran directamente para el pago de su pension, los cuales
siempre permanecen en una cuenta personal para cadatrabajador.

» Libertad: El afiliado es libre de escoger si desea afiliarse al sistema, escoger
la AFP que desea que administre sus fondos, elegir la forma de percibir
las prestaciones y traspasarse de una AFP a otra.

» Participacion Activa: Eltrabajador debe verificar que sus aportes se realicen
adecuadamente, contribuyendo de esta forma al funcionamiento eficiente del
sistema.

» Transparencia: El afiliado recibe informacion permanente y oportuna del
destino de sus aportes y el rendimiento que obtienen.

» Competencia: La busqueda de eficiencia por parte de las AFP, les permite
mejorar la calidad del servicio ofrecido a sus afiliados y el nivel de rentabilidad
obtenido por sus inversiones.

» Fiscalizacién: El sistema cuenta con una entidad reguladora, que supervisa
su correcto funcionamiento y regula su operatividad.
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PROCESO DE CONSTITUCION DE LAS AFP"s

Las AFP deben constituirse como sociedades andnimas. Son de duracion indefinida
y tienen como unico objeto social administrar un determinado Fondo de Pensiones y
otorgarlas. Para dicho fin, las AFP recaudan por si mismas o0 pueden contratar
los servicios de terceros para la realizacion de actividades cuya delegacion esta
expresamente permitida por la Ley o el Reglamento.

Las AFP no pueden funcionar en locales en los que funcionen otras entidades.

1.1. Se Necesitara el certificado respectivo para su inicio de operaciones y
atencion al publico.

1l.1.a. Solicitud para obtencién del certificado:

La solicitud para la obtencién del certificado se presenta ante la Superintendencia y
debe contener lo siguiente:

» La denominacion social de la AFP y su logotipo distintivo.

= Ellugar de funcionamiento de su sede principal y el &mbito geografico en el
gue planea desarrollar sus actividades.

= El monto del capital con que se propone iniciar sus operaciones, con
indicacion de la suma a ser pagada inicialmente.

= El nombre del representante de la AFP frente a la Superintendencia.

» Toda otra informacion que, de manera previa a la solicitud y en sentido
general, exija la Superintendencia para solicitudes de organizacion de una
AFP.

La solicitud debe llevar anexa la siguiente documentacion:

a) "Curriculum Vitae" de las personas naturales o de los representantes legales de
las personas juridicas organizadoras, incluyendo informacion sobre sus patrimonios;

b) Declaracién Jurada de las personas naturales y de los representantes legales de
las personas juridicas de no encontrarse incursos en los impedimentos a que se
refiere el articulo 5 precedente y de haber cumplido sus obligaciones tributarias por
el periodo no sujeto a prescripcion;

c) Proyecto de minuta de constitucion social debidamente suscrito por los
organizadores;

d) Estudio de factibilidad econémico-financiero, con la informacién minima que sobre
el particular determine la Superintendencia, y que incluya las caracteristicas
principales de los Fondos de Pensiones que obligatoriamente deba administrar y de
los que adicionalmente desee administrar;

e) Certificado de haber empozado, cuando menos, el monto minimo de capital
exigido por la Ley; vy,


https://www.monografias.com/trabajos16/evolucion-sociedades/evolucion-sociedades.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
https://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/diop/diop.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/capintel/capintel.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/obligaciones/obligaciones.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/esfa/esfa.shtml

f) Todo otro documento que, de manera previa a la solicitud y en forma general, exija
la Superintendencia.

1.1.b. Verificacion de la solicitud
Recibida la solicitud, la Superintendencia debe proceder de la siguiente forma:

8 Verificar la seriedad, responsabilidad y demas condiciones personales de
los solicitantes, pudiendo proponer los cambios que juzgue necesarios en
los documentos presentados.

8 Disponer la publicacion por los organizadores de dos (2) avisos haciendo
saber la presentacion de la solicitud de organizacion y los nombres de los
organizadores o de sus representantes y citando a toda persona interesada para
que, en el plazo de diez (10) dias contado a partir de la fecha del dltimo aviso, formule
cualquier objecion fundamentada a la formacion de la nueva AFP. El aviso debe ser
publicado, en forma alternada, en el Diario Oficial y en un diario de circulacion
nacional.

1l.1.c. Resolucion de la solicitud

Vencido el plazo de diez (10) dias, el Superintendente debe resolver. De existir
objeciones, debe ponerlas en conocimiento de los organizadores, quienes
dispondran de tres (3) dias para efectuar los descargos. Efectuados los descargos o
vencido el plazo sin que hayan sido realizados, el Superintendente debe emitir
resolucién aprobatoria o denegatoria.

La resolucion debe ser fundamentada y, en caso de ser aprobatoria, se considerara
también aprobado el proyecto de minuta de constitucion.

1.1.d. Otorgamiento del certificado

El Superintendente debe otorgar el certificado dentro de los tres (3) dias siguientes
de la fecha de su resolucion.

l1le. Consecuencias de la obtencion del certificado
Obtenido el certificado, los organizadores deben proceder a:

8  Publicar el texto del certificado dentro de los diez (10) dias de su recepcion,
por una sola vez, en el Diario Oficial.

8 Otorgar la escritura de constitucion social, en la que necesariamente debe
insertarse el certificado, bajo responsabilidad del notario interviniente;y,

8 Realizar las acciones conducentes a obtener la licencia.

En caso de que transcurra un (1) afio contado desde la expedicion del certificado sin
gue se haya obtenido la licencia, el certificado caducara.

1.1.f. Proceso de organizacién

Durante el proceso de organizacion, el capital pagado sélo puede ser utilizado para
los siguientes fines:
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8 La cobertura de los gastos que dicho proceso demande;

8 La compra o la construccién de inmuebles para uso de laAFP;

8 La compra de bienes muebles requeridos para el funcionamiento de laAFP:
8 La contratacién de servicios necesarios para dar inicio a las operaciones de
la AFP

El remanente debe ser invertido en valores mobiliarios emitidos por el estado, en
obligaciones emitidas por el Banco Central, o depositado en un banco del pais.

1.1.9. Otorgamiento de Licencia

Una vez concluidas todos los requisitos de modo satisfactorio y posteriormente las
verificaciones generales y especificas la Super Intendencia
de Banca y Seguros expedira resolucion autoritativa y otorgard la licencia.

La Licencia tiene vigencia indefinida y solo puede ser suspendida o cancelada a
iniciativa del Superintendente como consecuencia de un proceso de disolucion, o
como sancién a infracciones en que hubiera incurrido la AFP.

1.1.h. Publicidad de la Licencia

El texto de la Licencia debera ser publicado tanto en el Diario Oficial como en un
diario de circulaciéon nacional por dos (2) veces alternas, asi como ser exhibido
permanentemente en la oficina principal de la AFP, en lugar visible al publico.

1.1.0. Vigencia de licencia

La licencia tiene vigencia indefinida y s6lo puede ser suspendida o cancelada por
iniciativa del Superintendente como consecuencia de un proceso de disolucion o
como sancién por falta grave en que hubiere incurrido la AFP.

1.1,]. Publicacién de la Licencia

El texto de la licencia debe ser publicado en el Diario Oficial y en un diario de
circulaciéon nacional por dos (2) veces alternadas y exhibido permanentemente en la
oficina principal de la AFP autorizada, en lugar visible al publico.

1.2. Requisitos
1.2.a. Capital Social

De acuerdo a lo dispuesto, el capital social minimo con el que debe constituirse y
operar una AFP es de quinientos mil nuevos soles (S/. 500 000,00), el cual debe ser
integramente suscrito y totalmente pagado en efectivo al momento de su
constitucion.

La suma indicada en el parrafo anterior es de valor constante y se actualiza
anualmente, al cierre de cada ejercicio,b en funcion al indice
de precios al consumidor para Lima Metropolitana que publica periodicamente el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) o el indicador que lo sustituya.
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La actualizacion anual del capital social a que se refiere el presente articulo, debera
efectuarse necesariamente en efectivo y dentro del mes de enero de cadaafo.

1.2.b. Patrimonio minimo

El patrimonio que respalda las operaciones de las AFP debera mantenerse en una
suma cuando menos igual al capital social minimo exigido por la Ley. En caso el
patrimonio se reduzca por debajo del indicado limite, debera ser resarcido mediante
aumento del capital social por aportes en efectivo, en el plazo de treinta (30) dias
contados a partir del cierre del balance del mes en el que se produzca tal situacion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dar& lugar a la cancelacién
de la Licencia, quedando Ilos accionistas obligados a iniciar
los procedimientos propios a la disolucion y liquidacion de la sociedad.

La Superintendencia podr& exigir en cualquier momento a la AFP, la formulacion
de estados financieros, balances parciales o cualquier otro informe de situacion que
considere necesario, a efectos de supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por el
primer parrafo de este articulo, asi como lo establecido por el Articulo 36° del
Reglamento.

1.2.c. Garantia de los aportes de capital

Las aprobaciones de capital deben estar garantizadas personal y solidariamente por
los organizadores. Dichas garantias subsistiran hasta los treinta (30) dias posteriores
a la inscripcién de la AFP en el Registro de Personas Juridicas.

1.2.d. Inscripcion de acciones

Antes de que la AFP inicie sus operaciones con el publico, debe tener inscritas y
registradas en bolsa las acciones representativas de su capital.

1l.2.e. Aportes adicionales

La Superintendencia, con la exclusiva finalidad de proteger los derechos de los
afiliados, podra exigir individualmente a las AFP, sin perjuicio de lo establecido en el
Articulo 2° anterior, que aumenten su capital social mediante aportes dinerarios, de
acuerdo a los requerimientos de su operacion y en funcion de la magnitud de los
servicios y prestaciones que administre.

1.2.1. Inscripcion de acciones

Antes de que la AFP inicie sus operaciones con el publico, debe tener inscritas y
registradas en bolsa las acciones representativas de su capital.

1.2.9. Denominacion Social

La razdn social de las AFP debe comprender la sigla "AFP" y en ningun caso puede
incluir el nombre de personas juridicas o naturales existentes, ni nombres que
desvirtuen la naturaleza del servicio o que induzcan a error o confusion.

1.3. Organizacion
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Las AFP son personas juridicas constituidas como sociedades anonimas y se rigen
por la Ley, su Reglamento, las normas complementarias que mediante resoluciones
de caracter general dicte la Superintendencia, y, supletoriamente, por la Ley General
de Sociedades y por las disposiciones del derecho comun.

1.3.a. Organizadores

Se considerara organizador de una AFP a toda persona natural o juridica, nacional
0 extranjera, que, habiendo manifestado por escrito su voluntad de constituir una
AFP, se obligue a aportar al capital social de ésta. EI niumero minimo de
organizadores necesario para constituir una AFP es cinco (5).

Las personas naturales organizadores de una AFP deberan tener reconocida
solvencia moral y econémica.

Las personas juridicas organizadoras de una AFP, deberan acreditar la debida
solidez patrimonial.

1.3.b. Impedimentos
No podran participar como organizadores de una AFP:

a) Las empresas bancarias, financieras o de seguros que operen en el Perd,
comprendidas en la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Orgéanica de la Superintendencia de Banca y Seguros;

b) Essalud;
c¢) La Oficina de Normalizacién Provisional (ONP);

d) Las entidades que brinden servicios de custodia o guarda fisica de valores a las
AFP;

e) Otra AFP, asi como sus accionistas con una participacion superior al tres por
ciento (3%) del capital social de la misma,;

f) Las cajas de ahorro y crédito;
g) Los condenados por delitos dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados;

h) Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio,
conforme a las normas legales vigentes.

i) Los declarados en proceso de insolvencia, intervencion o reestructuracion
patrimonial, asi como los quebrados, salvo los rehabilitados conforme a la ley de
la materia;

j) Los Congresistas y los miembros de los 6rganos de gobierno de los Gobiernos
Locales y Regionales;

k) Los Ministros y Viceministros de Estado, asi como los directores, funcionarios y
trabajadores de los organismos publicos que norman o supervisan las actividades de
las AFP;

I) Los que tengan la calidad de director, gerente o funcionario de otra AFP;
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m) Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco (5) afos, en
numero o cantidad considerable, no aclarados a requerimiento especifico de la
Superintendencia;

n) Los que, como directores o gerentes de una persona juridica, hayan resultado
administrativamente responsables o responsables por actos de mala gestion;

0) Las personas juridicas cuyos accionistas mayoritarios directores o funcionarios se
encuentren incursos en las causales establecidas en los incisos i), j), k), ), m), n), 0)
gue anteceden.

p) Las personas naturales y juridicas que tengan vinculacion con las empresas a que
se refieren los incisos a), d), e), f), g) y h) que anteceden.

1.3.c. Informacién a la Superintendencia

El monto del capital social y el patrimonio deben ser informados a la
Superintendencia al finalizar el mes de enero de cada afio, debiendo la referida
informacion ser reflejada y confirmada con la presentacion de los estados financieros
auditados, de acuerdo a las normas que para tal efecto determine la
Superintendencia.

1.4. Inicio de las operaciones
l4.a. Requisitos para operar

Antes que las AFP inicien sus operaciones con el publico, deberan comunicar a la
Superintendencia el cumplimiento de los requisitos siguientes:

8 Haber recibido, de parte de la Superintendencia, la aprobacién de los
documentos que contengan una debida explicacion del SPP;

8 Tener inscritas y registradas en bolsa las acciones representativas de su
capital social;

8 Tener inscritos en el Registro de Personas Juridicas correspondiente, la
escritura de constitucion social y el Estatuto de la AFP;

8 Haber cumplido con efectuar la publicacién de que trata el articulo anterior, lo
cual debera ser demostrado ante la Superintendencia;

8 Acreditar la constitucion de la garantia de que trata el articulo siguiente.

8 Tener suscritos los contratos de recaudacion de aportes, de ser el caso.

8 Haber presentado ante la Superintendencia y obtenido la conformidad en las
solicitudes de inscripcion en el Registro de los fondos para aportes obligatorios y/ o
voluntarios que administre.

1.4.b. Garantia.

Antes de dar inicio a sus operaciones, las AFP deberan constituir una garantia en
favor de la Superintendencia mediante carta fianza bancaria expedida por un banco.
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Dicha garantia debera constituirse por un monto no menor de veinticinco mil nuevos
soles (S/. 25 000,00) con una vigencia que se prolongara hasta la finalizacién del
periodo trimestral calendario completo siguiente al inicio de sus actividades como
AFP, procediendo entonces a canjear la referida garantia por la carta fianza a que
se refiere el articulo 86° del Titulo VI del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado por Resolucién N° 052-98-EF/SAFP.

La garantia a constituirse para la AFP que inicia sus operaciones es de valor
constante y se actualiza anualmente al cierre de cada ejercicio en funcién al indice
de precios al consumidor para Lima Metropolitana que publica periédicamente el
Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI) o el indicador que lo sustituya.

1l.4.c. Informacion Financiera

Las AFP deberan presentar a la Superintendencia la siguiente informacion
financiera:

1.4.c.i. Respecto ala AFP:

0 Balance General

o] Estado de Ganancias y Pérdidas

0 Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

o] Estado de Flujo de Efectivo

o] Un anexo con los saldos finales de las cuentas de gastos, correspondiente al

mes de presentacion, y su respectivo saldo acumulado, el mismo que debera abarcar
desde las cuentas generales hasta la ultima sub-divisionaria. Para tal efecto, se
empleara el modelo de formato que apruebe la Superintendencia.

1.4. Respecto ala Cartera Administrada:
o Balance General
Estado de Cambios en el Patrimonio

La informacién financiera sobre las operaciones debera ser presentada a la
Superintendencia por periodos trimestrales acompafiada de la respectiva
informacion complementaria y las notas correspondientes.

La forma de presentacion y los plazos de la informacion financiera trimestral se
sujetaran a las normas vigentes para las empresas con valores inscritos en la Bolsa
de Valores.

1.4. Contabilizaciéon

Las AFP deberan contabilizar sus operaciones y las de la Cartera Administrada,
observando rigurosamente las cuentas y divisionarias, dinamica y comentarios
contenidos en el Plan Contable que se aprueba mediante la presente Resolucion.

11


https://www.monografias.com/trabajos14/comer/comer.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/cuentas/cuentas.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/adolmodin/adolmodin.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/bols/bols.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/bols/bols.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml

Los Estados Financieros de la AFP deberan ser formulados de acuerdo a
los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, con excepcion de las
cuentas de inversion del Encaje, del Fondo Complementario y del Fondo de
Longevidad, los cuales se sujetaran, para dichos efectos, a lo dispuesto en el Titulo
VI (Inversiones).

1.5. Funcionamiento
1.5. Requisitos para el funcionamiento de una AFP
Son requisitos exigidos para el funcionamiento de las AFP los siguientes:

v Que la escritura de constitucidon social concuerde sustancialmente con el
proyecto de minuta aprobado en su momento.

v" Que el capital o el aporte inicial haya sido integramente pagado en dinero.

v" Que el nombre o la direccion de cada uno de los accionistas y el monto del
capital social suscrito y pagado sean correctos.

v Que no figuren entre los accionistas quienes estén prohibidos de serlo
conforme al Articulo 5 del presente Reglamento, asi como que se cumpla con
lo dispuesto por el Articulo 21 del mismo.

v" Que haya sido debida y oportunamente efectuada la publicacion.

v" Que la AFP cuente con manuales de organizaciéon y funciones y con normas
operativas y de control interno, asi como de delegacién de facultades.

v" Que las condiciones de seguridad y equipamiento de las instalaciones sean
satisfactorias para el desarrollo de sus actividades.

v" Que exista adecuada cobertura contra los principales riesgos de la actividad
a desarrollar.

v" Que los directores y principales funcionarios designados reunan las calidades
de idoneidad técnica y solvencia moral que resultanexigibles.

v" Que la AFP haya acatado todas las prescripciones requeridas para realizar
SUS negocios y operaciones.

El cumplimiento de los requisitos debe ser comunicado por los organizadores a la
Superintendencia la que, sin perjuicio de otras determinaciones que estime
convenientes, debe proceder a su verificacion.

FINALIDAD

La finalidad de los sistemas de pensiones es asegurar una renta o ingreso de
reemplazo para los trabajadores que dejan la vida laboral.

Estas pensiones se aseguran mediante la administracion de fondos denominado
"Fondo de Pensiones", bajo la modalidad de Cuentas Individuales de Capitalizacion
y otorgar a sus afilados las prestaciones de Jubilacion, Invalidez, Sobrevivencia y
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Gastos de Sepelio ademas de una adecuada rentabilidad del producto de de las
inversiones de dicho fondo de pensiones.

2. SERVICIOS QUE BRINDAN

Las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP), las que administran
los Fondos de Pensiones otorgan obligatoriamente a sus afiliados, las prestaciones
de jubilacién, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio.

2.1. Afiliacion al sistema privado de pensiones (SPP) - (AFP)

Aquel trabajador que decide incorporarse al SPP tiene derecho a las prestaciones
de jubilacién, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio. Para ello, el trabajador
debe realizar los aportes.

Pueden afiliarse al SPP todos los trabajadores, cualquiera sea la modalidad
de trabajo que realicen, es decir, sean trabajadores dependientes o independientes.

Procedimientos para la afiliacion

Cuando una personaingresa a trabajar por primera vez, debe indicar a su empleador
si desea inscribirse en el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) o en el SPP. De
escoger el SPP, debera indicar la Administradora Privada de Fondos de Pensiones
(AFP) ala cual desea afiliarse. Cuando el trabajador ya se encuentre afiliado al SPP,
deberd indicar a su nuevo empleador la AFP en la cual se encuentra afiliado.

El plazo para elegir ingresar al SNP es de diez (10) dias, contados a partir de su
ingreso al nuevo centro de trabajo. Pasado dicho plazo, el trabajador sélo podra
ingresar al SPP, teniendo la posibilidad de elegir la AFP a la cual desea afiliarse.

El trabajador, sea dependiente o independiente, debera contactarse con un promotor
de la AFP a la que desea afiliarse, o acercarse personalmente a una agencia de la
AFP correspondiente, para realizar proceso de afiliacion.

Para que el trabajador se encuentre afiliado al SPP, debe suscribir el Contrato de
Afiliacién, que es Unico documento que prueba su inscripcién en el Sistema. El
promotor debera llenar el contrato de afiliacion de acuerdo a la informaciéon que le
proporcione el trabajador.

Documentos paralainscripciéon

El futuro afiliado debe presentar copia de su Documento Nacional de Identidad, o
los siguientes documentos, segun el caso:

8 Menor de 18 afios: Libreta del Adolescente Trabajador
8 Extranjero: Carné de Extranjeria
8 Militares: Carné Militar

2.2. LOS APORTES AL SPP

Pagos
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a) Aportes al Fondo: El trabajador dependiente que se afilie al SPP esta obligado a
realizar aportes mensuales a la AFP, a través de su empleador, los cuales equivalen
al 8% de la remuneracion asegurable. Este monto mensual va directamente a su
Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC).

El trabajador independiente también aporta obligatoriamente el 8% de su
remuneracion asegurable, pero en la periodicidad acordada con la AFP.

Asimismo, el afiliado puede realizar aportes voluntarios con fin previsional o sin fin
previsional. Los primeros pueden servirle para incrementar el valor de su pension al
final de su vida laboral. Los aportes voluntarios sin fin previsional pueden ser
convertidos en aportes con fin previsional, para incrementar el valor de la pension.

b) Prima de Seguros: El afiliado también debe pagar un porcentaje de su
remuneracion asegurable por concepto de Prima de Seguro. Este pago le da derecho
a recibir las prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio, bajo la
cobertura del seguro.

La remuneracion asegurable que sirve de base para el pago de este concepto tiene
un tope, el cual es fijado periédicamente por la Superintendencia.

Para que el afiliado tenga derecho a los beneficios de invalidez, sobrevivencia y
gastos de sepelio bajo la cobertura del seguro, debe haber realizado el pago de
cuatro meses, dentro de los Ultimos ocho meses anteriores al siniestro. Si se tratara
de un trabajador nuevo, el periodo de afiliacion no debera ser mayor de dos meses
contados a partir del mes de vencimiento del pago de su primer aporte.

c) Comisiones: El afiliado debe pagar ala AFP que administra su CIC una comision,
establecida libremente por cada AFP, la cual se calcula como un porcentaje de su
remuneracion asegurable.

Registro de aportes

La Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) es la cuenta en la cual se registran los
aportes realizados por el trabajador, sean éstos de tipo obligatorio o voluntarios con
y sin fin previsional. Esta cuenta es personal y permite saber cuél es el saldo de los
aportes realizados y el rendimiento obtenido por la inversion de los aportes.

Trabajadores dependientes

En este caso, el empleador es el encargado de retener y pagar mensualmente a la
AFP los aportes del trabajador.

Trabajadores independientes

En este caso, es el afiliado quien se responsabiliza directamente por el pago de los
aportes, de acuerdo con la periodicidad que haya acordado con la AFP. En dicho
acuerdo, establecera la remuneracion de referencia, el monto de sus aportes y la
periodicidad de pago.

Aportes voluntarios

El sistema ofrece aportes voluntarios con y sin fin previsional:
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8 Los aportes voluntarios con fin previsional son inembargables, y estan sujetos
a retiro, al final de la etapa laboral activa del trabajador.

8 Los aportes sin fin previsional son embargables, y pueden llegar a convertirse
en aportes con fin previsional. Para ello, el afiliado debera registrar cinco afios de
incorporacion al SPP, o tener 50 afios de edad.

Realizacion del pago de los aportes voluntarios

Al igual que en el caso de los aportes obligatorios, depende del tipo de trabajador de
gue se trate:

a) Trabajador Dependiente:

+ Puede hacerlo a través de su empleador, llenando el formulario denominado
Declaracion para la Retencion de los Aportes Voluntarios.

+ Pagar directamente a la AFP, llenando el formulario denominado Planilla de
Aportes Voluntarios

b) Trabajador Independiente:

+ Pagar directamente en la AFP, llenando la parte que corresponda en el
formulario denominado Planilla de Pago de Aportes Previsionales, que es de
uso exclusivo para trabajadores independientes.

2.3. LASINVERSIONES EN EL SPP

La AFP realiza inversiones con los aportes de los afiliados, con el fin de obtener una
rentabilidad que le permita incrementar el valor de las prestaciones que brinda alos
afiliados. Las inversiones de los fondos de pensiones (formados por el conjunto de
Cuentas Individuales de Capitalizaciéon que administra una AFP), s6lo se pueden
realizar en instrumentos financieros autorizados por un marco normativo, tales como
acciones, bonos, certificados de depdsitos, entre otros.

Verificacion de los instrumentos financieros

La Superintendencia de Banca y Seguros (SBS) verifica diariamente las inversiones
gue se realizan con los recursos de los fondos, de tal forma que se mantenga un alto
grado de seguridad en la administracion.

Mecanismos de resguardo
Entre los principales mecanismos se encuentran:

+ Control diario por parte de la Superintendencia de Banca y Seguros.

.

+ Establecimiento de limites de inversibn por tipo de instrumento,
emisor, grupo econdémico, entre otros.

.

+ Establecimiento y seguimiento del nivel de riesgo de los instrumentos que se
adquieren con los recursos de los fondos de pensiones.

% EXxigencia de que las AFP mantengan un nivel de encaje en funcién a la
clasificacion de riesgo de los instrumentos financieros en los cuales se
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invierten los recursos y al valor de las inversiones realizadas. El monto del
encaje debe ser cubierto por la AFP con recursos propios.

Informacién sobre las inversiones

La Superintendencia, para cumplir con su labor de informar sobre los aspectos méas
importantes del SPP, cuenta con una serie de publicaciones que, entre otros
aspectos, informan sobre la situacion de las inversiones:

- Boletin Semanal

- Boletin Mensual

- Comunicados Oficiales
- Memoria Institucional

- Pagina Web de la SBS

Por su lado, las AFP, junto con los Estados de Cuenta que deben remitir
cuatrimestralmente, presentan informacién referida al destino de las inversiones
realizadas; y tienen a disposicion del afiliado la Politica de Inversiones del fondo de
pensiones.

2.4. LAS PENSIONES QUE BRINDA EL SPP: JUBILACION, INVALIDEZ Y
SOBREVIVENCIA

Beneficios por afiliacion al SPP

Aquel trabajador que se encuentre afiliado al SPP tiene derecho a recibir las
prestaciones de pensién de jubilacion, invalidez y sobrevivencia y gastos de sepelio.

a) Pension de Jubilacion: Cuando el afiliado tenga 65 afios (edad legal de
jubilacion) puede decidir jubilarse, o en caso cumpla con los requisitos establecidos
para el otorgamiento de una jubilacion anticipada.

b) Pensién de Invalidez Definitiva: Cuando el afiliado cuente con eltercer dictamen
del Comité Médico correspondiente, en el cual se le califique como invalido
permanente.

d) Pensién de Sobrevivencia: Cuando los beneficiarios presenten la solicitud
correspondiente, luego del fallecimiento del afiliado.

e) Gastos de Sepelio: Cuando los beneficiarios, o la persona que haya cancelado
los gastos por este concepto, presente la solicitud de beneficios que corresponda.

Para que el afiliado tenga derecho a los beneficios de invalidez, sobrevivencia y
gastos de sepelio bajo la cobertura del seguro, debe haber realizado el pago de
cuatro meses, dentro de los ultimos ocho meses anteriores al siniestro.

Si se tratara de un trabajador nuevo, el periodo de afiliacion no debera ser mayor de
dos meses contados a partir del mes que vence el pago de suprimer aporte.

Modalidades de jubilacion
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Las modalidades basicas son tres:

- Renta Vitalicia Familiar, en nuevos soles o ddlares.

- Retiro Programado en nuevos soles

- Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida, en nuevos soles o délares.

Es importante anotar que las pensiones vitalicias pueden ser en nuevos soles
ajustados por la inflacion o en ddlares. Existen ademdas otras modalidades
denominadas adicionales o complementarias.

Renta Vitalicia Familiar.- Es una modalidad béasica en la que él afiliado contrata
directamente, con la empresa de seguros de su eleccion, el pago de una renta
mensual hasta su fallecimiento; y el pago de pensiones de sobrevivencia en favor de
sus beneficiarios.

Caracteristicas. - Es de caracter irrevocable por lo que el afiliado que opte por esta
modalidad de pensidén no podra cambiar a otra modalidad.

Solo termina con la muerte del afiliado o del Ultimo de sus beneficiarios.

El monto de la renta es constante en el tiempo, sujeto Unicamente en el caso de
Renta Vitalicia Familiar en nuevos soles al reajuste de pension por el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) o el indicador que lo sustituya.

Retiro Programado. - Es una modalidad basica de pensién en la cual el afiliado
efectla retiros mensuales de su CIC. El mecanismo funciona de la siguiente manera:
si un afiliado de 65 afios se jubila, la pensién se calcula considerando su expectativa
de vida a dicha edad. EI monto de esta pension es retirado de su CIC, lo que significa
gue dicha CIC sigue siendo administrada por la AFP y obteniendo la rentabilidad que
dicha administradora ofrezca. Al afio siguiente, se calcula nuevamente la pension
con el nuevo monto de la CIC, considerando una expectativa de vida a partir de 66
afos. El mecanismo se repite las veces que seanecesario.

Caracteristicas. - Es de caracter revocable, por lo que el afiliado tiene la posibilidad
de cambiar a otra modalidad de pension al término de cada afio de pago.

- Los fondos que no se lleguen a utilizar por concepto de pago de pensién
constituyen herencia.

- El otorgamiento del Retiro Programado genera pensiones de sobrevivencia.
- Se recalcula cada afio.
Pension minima

Un afiliado al SPP puede acceder a una pension minima siempre y cuando cumpla
65 afnos, haya nacido antes del 31 de diciembre de 1945; y acredite 20 afios de
aportes que resulten en total de su permanencia en entre el SPP y SNP,
considerando como base de aportacion por lo menos la Remuneracion Minima Vital.

Jubilacién anticipada
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Si, siempre que la pension de jubilacion calculada sea igual o mayor al 50% del
promedio de las remuneraciones percibidas y rentas declaradas durante los ultimos
10 afos, actualizadas por la inflacion. Ademas, es posible hacer aportes voluntarios
con fin previsional para adelantar la jubilacion.

Existe ademas, temporalmente, un régimen de jubilaciébn anticipada para
trabajadores en situacion de desempleo, para lo cual se requiere que la persona
tenga 55 afios 0 mas y que la pension de jubilacion calculada sea igual o mayor al
30% del promedio de las remuneraciones percibidas y rentas declaradas durante los
ultimos 5 afos, actualizadas por la inflacion; o que la pension sea igual o mayor a
dos remuneraciones minimas vitales.

AFP"S QUE FUNCIONAN ACTUALMENTE
2.5. AFP INTEGRA

INTEGRA

asociada a ING ¥

AFP Integra es una administradora privada de fondos de pensiones, actualmente
administra el mayor fondo de pensiones del pais, el cual asciende a méas de S/.
19,500 millones de soles y cuenta con una cartera de mas de 1'084.000 afiliados[7].

Estos fondos son administrados bajo el sistema de Cuentas Individuales de
Capitalizacion, es decir, los aportes que efectian sus afiliados ingresan a una
cuenta personal de su exclusiva propiedad, la cual se incrementa mes a mes por
la rentabilidad de las inversiones realizadas en su nombre por AFP Integra.

2.5.a. Historia

Hace 14 afos, en 1993 nacié AFP Integra. Su origen se remonta a un pequefio grupo
de personas cuyo objetivo era trabajar para contribuir al desarrollo de un sistema de
pensiones justo y acercarle a los ciudadanos la libertad de ser duefios de su propio
destino.

Hoy en dia, AFP Integra administra el mayor fondo de pensiones del pais, el cual
asciende a mas de S/. 19,500 millones de soles (31.91% de participacion
de mercado) y posee una cartera de mas de 1'084,000 millén afiliados[8].

El Peru fue el primer Pais (después de Chile) que implemento el Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones a nivel mundial. Después del éxito del
sistema en el Peru, otros paises como Colombia, Argentina, Bolivia, EL Salvador,
México, Uruguay y Republica Dominicana han seguido el ejemplo.

2.5.b. Misién

Liderar la Industria y establecer el estandar en la administracion de pensiones
otorgando el mejor servicio y la mejor pension.
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2.5.c. Rentabilidad

En los ultimos 168 meses han logrado la mayor rentabilidad del Fondo sus afiliados:
15.37% nominal anualizada

2.5.d. Valores

8§ Integridad

8 Espiritu Emprendedor
8 Profesionalismo

8 Receptividad

§ Trabajo en Equipo

2.6.

PROFUTURO AFP

NS 2
/\PloFuturo AFP

Siempre Presente

ProFuturo AFP tiene el respaldo de grupos de prestigio que confian en la
transparencia de nuestras acciones. El Grupo Citibank, nuestro mayor accionista,
tiene participacion en diversos paises de Latinoamérica como México, Colombia,

Chile,

Uruguay y Peru.

2.6.a. Valores Corporativos

X/
0‘0

2.6.b.

Integridad
Ser consecuente entre lo que dices y haces. Ser ético.

Honestidad
Transparencia, veracidad, honradez.

Respeto
Consideracion hacia los demas, a sus derechos; apego a las leyes y normas.

Compromiso
Lealtad, identificacion, responsabilidad, involucramiento.

Justicia
Saber escuchar, trato imparcial, actuacion equilibrada.

Alegria
Ser optimista, buscar el lado positivo de las cosas, saber sonreir, capacidad
de disfrutar.

Vision
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Hacer sentir Unica a cada persona agregando valor en cada contacto.
2.6.c. Misién

Personas construyendo con personas su bienestar y felicidad.

2.7. AFP HORIZZONTE

Horizonte

Grupo DBVA

2.7.a. Historia

AFP Horizonte nace en junio de 1993. Al 21 de noviembre de 1993 ya contaba con
60,000 afiliados en septiembre de 1995, el Primer Jubilado del Sistema Privado de
Pensiones Peruano fue un afiliado de AFP Horizonte: Sandro Ravello.

En junio de 2001 se consolida nuestra integracion al Grupo Financiero
Internacional Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), lider indiscutible en la
Administracion de Fondos de Pensiones en Latinoameérica.

2.7.b. Nuestros Principios Corporativos
v' El cliente como centro de nuestro negocio.

v' La creacion de valor para nuestros accionistas como resultado de nuestra
actividad.

v' El equipo como artifice de la creacién de valor.

<\

El estilo de gestion como generador de entusiasmo.

v' El comportamiento ético y la integridad personal y profesional como forma de
entender y desarrollar nuestra actividad.

v' La innovacién como palanca de progreso.

v' Laresponsabilidad social corporativa como compromiso con el desarrollo.

2.8. AFP PRIMA

—

Nace para asegurar un futuro mejor a sus afiliados.

Cuenta con profesionales de nivel altamente motivados y comprometidos con el rol
de difundir el Sistema privado de Pensiones.

20


https://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/sercli/sercli.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/bune/bune.shtml#ac

Nuestro respaldo

Nuestro principal accionista: Grupo Crédito con 99.9% de participacion en el
accionariado. Grupo Crédito tiene como principal accionista a Credicorp, corporacion
de empresas con activos totales de mas de US$ 9,000 millones.

Nuestra familia Formamos parte de la familia de empresas mas comprometida y
so6lida del Perua.

Banco de Crédito BCP
- Sus 116 afios aseguran su compromiso y permanencia en el pais.
- Considerado el banco mas sdlido y seguro del sistema financiero.

- 1'770,000 clientes a nivel nacional y 35.1% de participacion de mercado en
depdsitos totales demuestran su preferencia y conocimiento del mercado peruano.

PACIFICO Grupo Asegurador

- Conformado por Pacifico Peruano Suiza (315,000 asegurados), Pacifico Vida
(1'001,068) y Pacifico Salud (250,000 asegurados).

- Total de activos de alrededor de 2,000 millones de soles.
2.8.a. Misién

Trabajamos hoy, para obtener las mejores condiciones para asegurarle al afiliado la
mejor pension.

2.8.b. Visiéon

Ser lider en la administracion de fondos de pensiones, alcanzando elevados niveles
de servicio, asesoria y rentabilidad.

CIFRAS
CIFRAS DEL SPP | FONDO DE PENSIONES
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Profuturo (13.91%)|

— |rtegra (31.91%

Horizonte (22.81%)}——
Prima (31.37%)
AFP Valor de la Cartera (S/. Miles)
Integra 19'521,343
Prima 19'192,071
Horizonte 13'954,357;
Profuturo 8'509,714
Total 61'177,485

CIFRAS DEL SPP | NUMERO DE AFILIADOS POR AFP
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Profuturo (22.64%)|

Integra (26.08%
Prima (24.78%
Horizonte (26.50%)/
AFP N° de Afiliados Activos
Integra 1'084,028
Horizonte 1'101,387
Prima 1'029,814
Profuturo 940,848
Total 4'156,077
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ANEXOS

INSTRUCCIONES :
1. Llonar con tra tipo impronta

ANEXO 1
CONTRATO DE AFILIACION

B

2. No flowar ol presante “Contrate de Atillackén” sin haber lobdo codadosumante by Cliwrular impress al revenso.
3. Al presento “Contrato da Afiliackon” deberk sdpuntane L copin dal documanto de sdentidad reipective,
A En L secesdn 3, ol campo dostinado para ol "Nimere de Empleadores” deberd indscane con ol imaro de orden conmpondiente al exmplesdor goe o osth regutrands y con ol

whawro total de amphadory

5. Pana Yoy cason do trabupadores con mbs do un enplesdon, se daberd mantener ol misino N' de Solicitud para todos by psagor dal formato SPP-1001 presentados, debando mprinine

1, IDENYIFICACION DEL AFILIADO
Apelido P steeno Apelido Materno o de Cazada Primae Nombee Segundo Nombee
(+] Focha da Tipo Doe. ldent. Nio. Documento da ldentsdad N ound P55 Nackonaldad
M) ()
DOMICILIO PARTICULAR
Averda (Av) | Cabe (CLY Pasae (PY) | Wdn (W) Pt (V1) 1 Dapartiments (Dpte )/ tarior (4] | Nuneis (M )/ Loty Urbanizackin (Urd) o ierniioackin de booalidad
) Provineis DepMisnanio Teléono Codgobges
\ ./
[ 2. ANTECEDENTES PREVISIONALES )
Tivo 4 Trbaindor Provians 4l D. Loy N' Proviene el D. Ley ' Primes Emgleo Tipo o Ariacién
\DmmmD o] 8 0 M O | O % O s 0 w0 vwm(] nmmE])
3. DATOS DEL EMPLEADOR (Utitizar un formato SPP-1001 por cada empleador que tenga ol afiliado) Nimeto de emple sdotes (en nime, L3
Nombue o Puzén Soclal N AUC
Avorkd [Av) 1 Cote (CL) 1 Patabe (1)1 ded () Mo () Ovpartomeat (90 iteres ()£ Miabwas (M) ots UNban bk (Urb ) 0 Mwritdic ok de Koo alidad
Dustiko Provieths Deputamento Teiono Chdg0 Uigeo
[ 4, IDENTIFICACION DEL PROMOTOR )
Céago Apelido Pateing Apthdo Mateino 0 de Carads Primes Nombee Segurdo Nombee
\a v,
/"5, FIMA DE LOS CONTRATANTES [y )
Duclure bafo wrwmeate qu I ikormacsbn teakdy v vists del & o | Duchwo bapp fwananto que bor dates proporchnrder qw Logwe g fechs de snrcripcia il covrmro .‘::w
Bo recwbdros | Meatiicachbn dol A0y 2 Amacodunter Pravisiomies an | COMEW 68 66 CoMIVO 04 wirdvduron. elise
verdvdaryy qu Ty regiitendh oo welucn boreehe)
— — f—
A — Fam 84 J
[ 6. OBSERVACIONES N
\. A J

(*) Dabark inehurse of Cédigo da Ubieacion Geogrifiea dal INEL
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ANEXOTI
LOGO AFP

FLANILLA DE PAGO DE APORTES PREVISIONALES N By
(o) (1ngtese)
FEIODODEDRVENUE s s conmomainco:S ] '] DIV
L DATOS DELEMPLEADOR
Vo oF | [E_J Mam [wm Tl
o] Wttt o Mol [heaclclail
Rt sy Tf'n“"'] Dot ot ks o Apor y b [mm M
(L DETALLE DE APORTES OBLIGATORIOS Y YOLINTARIOS (Ex N SN & P e mrm = wmm
- i Wb e Tl el
o ow i ‘.,'(m o ﬂ%ﬁﬁimmﬁﬂhm: TR e

L L

- ca el e e e |

L RESIVENDELOS APORT e Fgm

/ \ Tod Gl [
IV.FORMADEPA! Itowe Mot e
T Pyl Tl g por Reencne  Rachucoeh A1) Tl Poncnes ot Beecons Riusions
[ sl ] comet [ wein [J copr___ — —
LM s /
Y. INFORMACION GENERAL T e 1
Tpi T LT T
o [ b
N b
( bpimcin P
FECIA [ Ligshes o Cona ! T, — FUMA DEL EXFLEADORO REPRASENTANTELEGAL
\vrimuu%/ \ A )
Mot commctumente | informaci rimase et L instracciones imprenns al e,
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LOGOARP ANEXOHI

() DETALLE ADICIONAL DE LA PLANTLLA DE APORTES PREVISIONALES " E—
S prredapbns bt =
nostwomns | ) HenoNso | ) (o)
e WOMGREORATIN 300, (3
hmaivis 1l
| R LR S e
W om Ay Kok ol e adll IR o w - v
U LLLLELLLELL
)
)
)
s
‘
1
]
]
[}
)]
i
#
i
l
|
2
ﬁmwmmm
»o o ApibboyNomtes Devcot it Crprtamntoremeon et Tides
|
b}
)
|
¥
i )
[ T J—

PUSLA DL BILLARCH O MIRRANTANTLLLEAL
(mwmmmmmuwuuum )
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LGS0 DE ANEXO IV

L& AFP
[impreso)
DECLARACION PARA LA RETENCION
DE APORTES VOLUNTARIOS
o,
[Apelidos ¥ Mombres del Afiliado)
identificado con H* cof
Tipo documento de identidad
CTU3IFPF W , autorizo a que mi empleador
[Denominacidn Social)
retenza el (log) sipsentes(s) montos(s) por concepto de Aporte Voluntario:
I:I Con fin previsional
Expresado en porcetitaje de md remaneracidn asegurable: %, 0
Expresado en Muevos Joles: Muewos 3oles
desde [mrmfaaaa) hasta (mrmfaaaa)
|:| Sin fin previsional
Expresado en porcetitaje de md remaneracidn asegurable: %, 0
Expresado en Muevos Joles: Muewos 3oles
desde [mrmfaaaa) hasta (mrmfaaaa)
Fecha de declaracidn: [ ]
[ddiruniaaaa)
Foma del atihada
Fecha de recepeion: [ ]
[ddmmiaaas)
WB" v Sello de recepoidn del
empleador

/Ein caso se desee revocar una Declaracidn para la Fetencidn de los Aportes, marcar el siguiente recuadrm

|:| Revocacidn de Declaracion para la retencidn de los Aportes Voluntarios

\ ampleador

Fecha de declaracidn; [ ]
[ddiruniaaaa)
Fima del afihada
Fecha de recepeidn: [ ]
[ddiruniaaaa)
WE* ¥ Sello de recepeidn del

/

[ SPP - 2006
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ANEXOY

LOGO AF PLANILLA DE PAGO DE APORTES VOLUNTARIOS \° Planila

(Impreso ) (Sdlo para trabajadores dependientes) (Imprese)
' PERIODO DE DEVENGUE (mmlaaaa)| DESTINO

|, IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Apellido Patemo Apellido Watemo 0 de Casada Nombres

Oreccion | mmmmmmmmom

CUSPP

Il APORTES VOLUNTARIOS AL FONDO [Il. FORMA DE PAGO

Apcrte Vourtario o fnprevisional S/ Elechin D

oot Voo eeisnd 8 e [

ToTL g o i

DECLARDBAJ0JURAVENTO QUE LOS DATOS CONGIGNADOS SONEXPRESION FEL 0E LA REALDAD

By SELLO DE RECEPCION FRMA DEL AFLIADO 0 SUREFRESENTANTE
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AhEXo vI
& OLICIIUD DC DBVOLUCI$N DE APOBTBS POR EXC880
LA AFP
. [
(mm) [imprasa) Fecha
(@dhmriann) )
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
Razon Social

N* Solicitad |

Averida(Av.)/ Calle (CI) / Pasje (Py.) Jubm (Jr) | Nimero(Nro JDepartamento( Dpto)/Interior
Dustrito Provincia Departamento
[n_slx_hmon}'mamnra o Bancaria | Mramero de Cuenta I Tipo de Cuenta
| I I
ident P Sof)
I ml | Phi& RPinniui Coin»ninifiFP

& DOCtIBBNTO08 §Ug SEADGONEA

L]
[]

|:| P de los Aportes Vobutanos

I:| Otros .

SFP - 2008




ANEXOVII

LOGO AFP DECLARACION SIN PAGO DE APORTES PREVISIONALES
(Inpreso)
(ngese)
PERIODO DEDEVENGUE (mm/saas) E DESTING
@ Connta Bunca Ny Connty 'i'fle [tibsin Finaacins
| |
e B T e B
b‘,,j"“fa.iq'x;ﬁ.,im‘j‘.‘.'s.;u;‘“ﬁ‘m“‘““‘&ua.ia-m"‘i.‘&.‘.’.‘;x,.ﬁ“ i s Dyt )
I |
1L RESUMEN DE APORTES AL FONDO
Aptte Oblgatons y
il o B LRESARNDERETENCIONES Y RETRIBLCION :
Apone Vobuano s fln povisiood . s do Segu e loabden, Sbarivencny Oason Y|
" - { ' -}
Aptrte dl Engleades y (Comain sebes Resveucin Asogursbe u?
Shwollinke e Penions 30wl ke R Y|

o gl | i
S e Vot dehndy |
Almomeinte de declurar glapagar el sells
de cafa del banco 50 debe estampar on el
recumry [nferior frquierdo onde wdas
DECLARO BAIO JURAMENTO QUE LOS DATOS DECLARADOS
SON EXPRESION FIEL DE LA REALIDAD NO  SELLAR EN ESTE
ESPACIO EN NINGUNA DE
LAS HOJAS AL MOMENTO
DE  PRESENTAR LA
DECLARACION  §IN
PAGAR.
VI $EL40 DERECKPCION FIRMA DEL EMPLEADGR O REFRESENTANTE LEOAL

Notor 8 cumple com concolar veluntariamente o mants fotal sdeudads y docharnde dontrn do bor dhor (10) dias rlgubentor alvonchmbonts del plars pars ol pags do aperies in mar, ertark alacts sele
ALERN o Jou dnterenes maratorton, Transourvide dide plare, of cancola ol Gnbogee do 1o douda dontro do lor velnm (20) dias olgubenios, ormark afects slo ) 10% do bos ntereins maraiorins, e
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ANEXOVIII

LOGO AFP PLANILLA DE DECLARACION Y PAGO DE APORTES PREVISIONALES
(Imprrso )
(Imerso)
PERIODO DE DEVENGUE (mo/sass) : DESTING
Owat B Ot imou. It P
[
i(lmmwmmummm jwm.ww
i 1'"‘“ [M-m o0
oy Lad Ao o T O ] rm«m[’ B T T
Aio Dyputimnts
L RESUMEN DE APORTES AL FONDO
Aporie Oblguio Y
Apioe ko ciafaporvimed 3 0L RESUMIN DE RETINCIONES ¥ RETRIBUCIONES
Aporte Vobantano on fin provsiond \mwuwlmmammym« b
Amdctllpbm ] cmcmmmmmw b1
,uwmum § 50wl s  Rerbuins Y
;Irammm ¥ Ll':mmmo Y
N o 21 2
IV, INFORMACION GINRAL, VIORMADERAGO ST S S S
i""""”““‘““" . omah Pl A | Tond P o Moy oo
o do indon dchundon [ tae [ oty [_J
R I S N I I
[
apmosnca d stk 4 o n o sy ks b s sl
(e o onte planille ha obda proiontada sla (nforkar s gue oo b rechibde ol page
DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LGS DATCS DECLARADCS
SON EXPRESION HIEL DELA REALIDAD
| VW SELLO DE RECEPCION FIRMA DEL EMPLEACOR.O REPRESRNTANTE LEOAL ¥ Iy SHLLO DE CAJA
| S
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LOGO AFFP
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ANEXO X
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CONCLUSIONES:

Tanto las AFP como EPS tienen la libertad para afiliar a todos aquellos trabajadores
gue libremente asi lo deseen; ya sea que laboren en el sector privado o en el sector
publico.

Estas entidades otorgan beneficios para todos sus afiliados brindandoles seguridad
tanto para ellos como para sus familiares ayudando asi a una mejor expectativa de
vida,

Tanto las AFP como las EPS estan obligadas a afiliar a todo trabajador que asi lo
requiera.
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[1] La Ley 8433 creod el Seguro Social Obrero del Pert (1936) y la Ley 13640 el Fondo
de Jubilacion Obrera (1948).

[2] Este es el caso de la jubilacion adelantada para trabajadores mineros (D.S. 01-
74-TR), y pilotos y copilotos de aviacion comercial (D.S. 04-78-TR).

[3] Compendio de Normas Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones.

[4] Decreto Supremo N° 182-2003-EF, publicado el 12-12-2003
[5] De acuerdo a la Circular N° AFP-080-2007 publicada el 26-01-2007, el capital
social minimo para el afio 2007 asciende a S/. 2 012 566.
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[6] Resolucion SBS N° 273-2005 publicada el 15-02-2005

[7] Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - Cifras al 31 de marzo de
2008

[8] Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP - Cifras al 31 de marzo de
2008

[9] Se refiere a las Normas Operativas de los principales procedimientos (afiliacion,
emision de Planes de Salud, facturacioén, liquidacion y resolucion dereclamos)
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