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Introducción 
Es importante observar que el liderazgo no es plano, pues 

dependiendo del contexto y el ámbito que se desarrolla se pueden 

generar diferentes tipos de liderazgo; si observamos el liderazgo 

desde un aspecto sociológico,el liderazgo era un factor primordial 

para la transformación social; un buen líder que tuviera la capacidad 

de observar el entorno como un sistema vivo y aprender de sus 

cambios, tendría mayor capacidad para entender sus necesidades y 

adaptarse al mismo, este tipo de liderazgo lo denominó poder 

inteligente y se da cuando se tiene la capacidad de equilibrar el 

poder blando con el poder duro. 

 

En la actualidad se discute que las mujeres y los hombres han 

desarrollado estilos de liderazgo diferentes, con características 

particulares así como lo menciona “las mujeres son más 

“democráticas” que los hombres a la hora de dirigir, estos son más 

“autocráticos” y no difieren en la frecuencia con la que adoptan los 

estilos “tarea” y “relaciones” en organizaciones”, pues las mujeres 

se basan en el trabajo en equipo, la colaboración y las relaciones 

sociales, mientras que los hombres en su mayoría imponen un 

estilo competitivo, impulsivo y con un alto grado de control.  

  

https://es.wikipedia.org/wiki/Democracia
https://es.wikipedia.org/wiki/Autocracia


Marco Teórico 
El liderazgo es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas 

que un individuo tiene para influir en la forma de ser o actuar de las 

personas o en un grupo de trabajo determinado, haciendo que este 

equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de sus metas y 

objetivos. También se entiende como la capacidad de delegar, 

tomar la iniciativa, gestionar, convocar, 

promover, incentivar, motivar y evaluar un proyecto, de forma eficaz 

y eficiente, sea 

este personal, gerencial o institucional 

 

Otro de los conceptos que está ganando terreno en los últimos años 

es el de Neuroliderazgo, el cual hace referencia a una disciplina 

derivada de la Neuroeconomía que se apoya 

en conocimientos derivados de la psicología y la neurociencia para 

formar mejores líderes y lograr una mejor administración 

empresarial 

La correlación entre el líder en atracción y en ideas es positiva. Pero 

por ser moderada debemos buscar los casos en que las funciones 

del liderazgo en atracción y en ideas están superadas. En particular, 

hay sugestivas informaciones sobre unos pocos grupos que indican 

que el iniciador más frecuente de comunicaciones no es tan 

atractivo como podrían esperarse de la alta correlación entre la 

atracción y liderazgo.  

  

https://es.wikipedia.org/wiki/Aptitud
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerente
https://es.wikipedia.org/wiki/Grupo_de_trabajo
https://es.wikipedia.org/wiki/Gesti%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Incentivo
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Proyecto
https://es.wikipedia.org/wiki/Eficiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Gerencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Neuroeconom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimientos
https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Neurociencia


Tipos de liderazgo 

En opinión de expertos en Desarrollo Organizacional, existen 

muchos tipos de liderazgo. En opinión de otros, no es que existan 

varios tipos de liderazgo: el liderazgo es uno y, como los líderes, las 

clasificaciones corresponden a la forma como ejercen o han 

adquirido la facultad de dirigir, circunstancia que no necesariamente 

implica que sea un líder 

 Líder carismático: es el que tiene la capacidad de generar 
entusiasmo. Es elegido como líder por su manera de dar 
entusiasmo a sus seguidores. Tienden a creer más en sí mismos 
que en sus equipos y esto genera problemas, de manera que un 
proyecto o la organización entera podrían colapsar el día que el 
líder abandone su equipo. 

 Líder tradicional: es aquel que hereda el poder por costumbre o 
por un cargo importante, o que pertenece a un grupo familiar 
de élite que ha tenido el poder desde hace generaciones. 
Ejemplos: un reinado. 

 Líder legítimo: El primero es aquella persona que adquiere el 
poder mediante procedimientos autorizados en las normas 
legales, mientras que el líder ilegítimo es el que adquiere su 
autoridad a través del uso de la ilegalidad. 

 

  

https://es.wikipedia.org/wiki/Carism%C3%A1tico
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89lite
https://es.wikipedia.org/wiki/Reinado


 

La Filosofía del liderazgo 
La teoría de los rasgos se exploró a fondo en una serie de obras del 

siglo XIX. con los escritos de Thomas Carlyle y Francis Galton, 

cuyas obras han llevado a décadas de investigación. Carlyle 

identifica los talentos, habilidades y características físicas de los 

hombres que llegaron al poder y Galton, examinó las cualidades de 

liderazgo en las familias de los hombres poderosos, concluyó que 

los líderes nacen. 

Muy pocas veces encontramos material que aporte algunas cosas a 

nuestros principios y criterios ya establecidos, sin embargo, 

debemos reflexionar cada quien en nuestro nivel sobre nuestro 

desempeño profesional que cada persona está obligada a realizar, 

debemos tener presente que para tener éxito tenemos que conocer 

algunas lecciones de liderazgo que nos serán de mucha utilidad en 

nuestro ámbito laboral. Ser líder implica diferir con las ideologías de 

la mayoría ya que implica tener responsabilidad para argumentar y 

debatir para inspirar seguridad. Tener un buen liderazgo implica 

responsabilidad para el bienestar del grupo, por tal motivo algunas 

personas se enojarán por sus acciones y decisiones, querer 

ganarse la simpatía de todos es un signo de mediocridad.  

Según Colin Powell 

 

  

https://es.wikipedia.org/wiki/Thomas_Carlyle
https://es.wikipedia.org/wiki/Francis_Galton
https://es.wikipedia.org/wiki/Colin_Powell


DEFINICION SEGÚN AUTORES 

Bennis (1959) señaló que la definición y las dimensiones del 
concepto y su significación teórica, permanecían poco claras y sin 
acuerdo general. En la práctica organizacional y en la teoría, el 
concepto de liderazgo resulta ambiguo. 
Respecto al contexto organizacional, el liderazgo ha tenido 3 
significados principales: 

 el atributo de una posición 

 la característica de una persona 

 una categoría de conducta. 

 
El liderazgo es un concepto de relación que incluye dos términos, 
el agente que influye y la persona influida. 
El fracaso en establecer una relación definitiva entre personalidad 
y liderazgo puede deberse a uno o más de estos factores: la 
descripción y medida de los rasgos de personalidad sean 
inadecuadas, que los grupos estudiados han sido marcadamente 
diferentes entre sí, que los factores situacionales pueden, y a 
veces lo hacen, anular los factores de personalidad, que el 
liderazgo es un complejo, y probablemente no consistente, patrón 
de papeles funcionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Conclusiones 
En conclusión, la habilidad para inspirar a los demás, definiendo el 

liderazgo como “la capacidad de persuadir a otro para que busque 

entusiastamente objetivos definidos. Es el factor humano que 

mantiene unido a un grupo y los motiva hacia sus objetivos”. 

El liderazgo es el proceso de influir sobre sí mismo, el grupo o la 

organización a través de los procesos de comunicación, toma de 

decisiones y despliegue del potencial para obtener un resultado útil. 

José Alberto Santos 

Todo aquel proceso de influir sobre las personas para que intenten 

con buena voluntad y entusiasmo el logro de las metas de la 

organización. Resulta necesario alentar a las personas no sólo a 

desarrollar buena voluntad para trabajar sino también una 

disposición de hacerlo con honestidad, intensidad y confianza.  

Opinión personal 

Un líder será capaz de establecer una buena comunicación y 

mejorar la capacidad de integración de los miembros, todo con el fin 

de lograr un objetivo en común. ... En pocas palabras, 

la importancia del liderazgo recae en que es la pieza clave para la 

supervivencia de cualquier organización. 
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seguidores. Cabe decir que “un líder sin 
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organizacional, entendida como el conjunto 

de valores, tradiciones, creencias, hábitos, 

normas, actitudes y conductas que le dan 

sentido a una organización para lograr sus 

objetivos económicos y sociales. De este 

modo, entendemos que el/la líder será el 

principal interesado en que la organización 

cumpla sus objetivos. En este sentido, 

Gómez-Rada (2002) afirma que 6 el/la líder 

debe ser una persona que desea satisfacer 

las necesidades de su grupo, en un clima de 

seguridad y tendencia a la unidad. 
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afirman que “el liderazgo se define como 

influencia, es decir, el arte o proceso de influir 

sobre las personas de tal modo que se esfuercen 

de manera voluntaria y entusiasta por alcanzar 

las metas de sus grupos” 

 



  



 


